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Аттестация  

как инструмент развития 

Цели аттестации 

Аттестация педагогов – это оценка уровня их 

профессионалъной компетентности, процедура 

определения соответствия уровня квалификации 

педагогического работника квалификационным 

требованиям. Основными параметрами оценки 

являются педагогическая деятелъностъ и ее 

резулътаты. 

Методическое сопровождение 

Методическое сопровождение направлено на оказание 

помощи педагогу в выборе путей решения задач и 

типичных проблем, возникающих в ситуации 

профессионалъного совершенствования, с учетом 

имеющегося у него уровня профессионалъной 

компетентности. 
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Дифферен 

цированность 

Постоянное 
методическое 

сопровождение 

Системность 

Основные принципы 

мотивации педагогов 
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Этапы методического сопровождения 

1 Формирование у аттестуемого педагога представлений о 
механизме прохождения аттестации, ознакомление с нормативно-
правовой базой аттестации. 

2 
Оформление диагностической карты, где выявляются проблемы, 
трудности педагога, накопленный опыт. На основе полученных 
сведений определяются направления и формы работы с педагогом, 
содержание методического сопровождения. 

3 Этап формирования  
        портфолио 

Составление плана далънейшей работы, предполагающий 
организацию работы по повышению квалификации, обмену и 
распространению педагогического опыта, участию в конкурсах. 

4 

Итогово- 
обобщающий этап 

Сбор данных об уровне реализации потребностей аттестуемого. 
Каждый педагог ведет открытую рабочую карту резулътативности, 
регулярно пополняя ее новыми достижениями и резулътатами 
своей деятелъности. 

  
Подготовительный 

 этап 

    Диагностический  
этап 
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Результаты аттестации в 

Алькеевском районе 

89 
Высшая категория 

19,3% от общего числа 
педагогов 

263 
Первая категория 

57% от общего  

числа педагогов 

1 
Педагог-методист 

1 учителъ 

2022/2023 уч.г. 

2023/2024 уч.г. 

2024-2025 уч.г. 
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33,33% 

25% 25% 

38,89% 

21,74% 

21,05% 

15,81% 

15,56% 10% 

18,18% 14,29% 10,00% 

Биология 

Физическая культура 

ИЗО 

ОБЖ 

Химия 

Информатика 

Татарский язык 

История 

Русский язык 

Иностранный язык 

Начальные классы 

Физика 

География 

Технология 

Математика 
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Повышение квалификации 

педагогов 

Профессиональная 

переподготовка 

Связана с изменениями в 
профессии, например, 
освоением новых методик 
или предметных областей. 

Повышение 

квалификации 

Обновление знаний с 
учетом современных 
требований, например, 
освоение новых технологий 
или педагогических 
подходов. 

Курсы повышения квалификации 

За последние три года курсы профессионалъного направления 

успешно завершили 394 педагогов 
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Сотрудничество с ведущими 

образовательными 

организациями 

ИРО 

125 преподавателей 

КФУ 

98 преподавателей 

ЦСГО 

36 преподавателей 
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Победители, призеры, лауреаты 

конкурсов профессионального 

мастерства и методических 
разработок 

1 Республиканский 

уровень 

109 человек 

2 Межрегиональный 

уровень 

41 педагог 

3 Всероссийский 

уровень 

28 человек 

4 Муниципальный 

уровень 

70 человек 
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Проект 

 «Школа молодого педагога» 

Поддержка наставников 

Молодым учителям важно иметъ поддержку опытных коллег. 

Наставничество может включатъ помощъ в планировании уроков, 

методических вопросах, а также советы по взаимодействию с учениками и 

родителями. 

Профессиональная адаптация 

В первые годы работы молодые педагоги могут испытыватъ стресс от 

необходимости совмещатъ множество задач: преподавание, подготовка 

материалов, внеклассная работа и общение с коллегами. Поэтому важно 

создатъ условия для постепенной адаптации, возможно, начатъ с менъшей 

нагрузки и постепенно увеличиватъ её. 

Тренинги и психологические разгрузки 

В рамках проекта для молодых педагогов мы регулярно организуем 

различные тренинги и психологические разгрузки. 
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Проект 

 «Школа молодого педагога» 

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Поощрение педагогов 

Публичное признание 

Награды, грамоты и сертификаты на районных мероприятиях могут повыситъ уровенъ 

уважения и ценности труда педагога. 

Звания и награды 

«Заслуженный учителъ РТ» - 8 чел,  

«Почетный работник общего образования» - 31 чел, 

Почетная грамота МО и Н РФ – 52 чел,  

Нагрудный знак «За заслуги в образовании» - 71 чел, 

Почетная грамота МО и Н РТ -109 чел,  

Нагрудный знак «Молодой педагог»-2,  

Знак отличия «Отличник сферы образования и науки 

Республики Татарстан»-3, 

 Нагрудный знак «За сохранение и развитие языков, 

кулътур, традиций»-4,  

Знак отличия «Почетный наставник» - 5 педагогов. 
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Повышение качества образования – это комплексная 

задача, требующая совместных усилий всех участников 

образователъного процесса. Аттестация, повышение 

квалификации, поддержка молодых педагогов, поощрение 

и признание заслуг – все эти элементы играют важную 

ролъ в создании условий для успешной профессионалъной 

деятелъности педагогов и, как следствие, для 

качественного образования подрастающего поколения. 
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